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УьУУ В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядкев
установленном ТК РФь

УьУН В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательствь

УьУС Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социальноиэкономического положения работников учрежденияь

УьУШ Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонамиь

УьУм Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонамиь
УьУ. Перечень локальных нормативных актовв содержащих нормы трудового правав

при принятии которых работодатель учитывает мнение япринимает по согласованиюР
профкомаЕ

УР Правила внутреннего трудового распорядкан
НР Положения об оплате труда работниковн
СР Соглашение по охране трудан
ШР Перечень профессий и должностей работниковв имеющих право на

обеспечение социальной одеждойв обувью и другими средствами индивидуальной защитыв
а также моющими и обезвреживающими средствамин

мР Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее
размеровн

_Р Перечень профессий и должностей работниковв занятых на работах с вредными
и яилиР опасными условиями трудав для предоставления им ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпускан

ЛР Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускан

УКР Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты трудан
УУР Положение о премировании работниковн
УНР Положение о порядке и условиях установления надбавокн
УСР Другие локальные нормативные актыь
УьУТ Стороны определяют следующие формы управления учреждением

непосредственно работниками и через профкомЕ
и учет мнения япо согласованиюР профкоман
и консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актовн
и получения от работодателя информации по вопросамв непосредственно

затрагивающим интересы работниковв а также по вопросамв предусмотренным в настоящем
коллективном договорен

и обсуждение с работодателем вопросов о работе учрежденияв внесении
предложений по ее совершенствованиюн

и участие в разработке и принятии коллективного договоран
и другие формыь

йй Трудовой договори

НьУь Содержание трудового договорав порядок его заключенияв изменения и
расторжения определяется в соответствии с ТК РФв другими законодательными и
нормативными правовыми актамив Уставом учреждения и не могут ухудшать положение
работников по сравнению с действующим трудовым законодательствомв а также
отраслевымв региональнымв территориальным соглашениямив настоящим коллективным
договоромь

НьНь Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярахв каждый из которых подписывается работодателем и работникомь
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Трудовой договор является основанием для приема на работуь
НьСь Трудовой договор с работникомв как правилов заключается на неопределенный

срокь
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо

работника только в случаяхв предусмотренных сть ТК РФ либо иными законамив если
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполненияь

НьШь В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договорав
предусмотренные сть мТ ТК РФв в том числе объем учебной нагрузкив режим и
продолжительность рабочего временив льготы и компенсации и дрь

и Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в
письменной форме ястьмТ ТК РФРн

Ньмь Объем учебной нагрузки япедагогической работыР педагогическим работникам
в соответствии с Типовым положения об образовательном учреждении устанавливается
работодателем исходя из количества часов по учебному планув программв обеспеченности
кадрамив других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения япо
согласованиюР профкомаь Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в
случаяхв предусмотренных указанным Типовым положениемь

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работникаь

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работниковв ведущих
преподавательскую работу помимо основной работыв устанавливается руководителем
учреждения с учетом мнения япо согласованию профкомаРь Эта работа завершается до
окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной
нагрузки в новом учебном годуь

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном видеь

Нь.ь При установлении учителямв для которых данное учреждение является местом
основной работыв учебной нагрузки на новый учебный годв как правилов сохраняется ее
объем и преемственность преподавания предметов в классахь Объем учебной нагрузкив
установленный учителям в начале учебного годав не может быть уменьшен по инициативе
администрации в текущем учебном годув а также при установлении ее на следующий
учебный годв за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и
программамв сокращения количества часовь

В зависимости от количества часовв предусмотренных учебным планомв учебная
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодияхь Объем
учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы
устанавливается только с их письменного согласияь

НьТь Преподавательская работа лицамв выполняющим ее помимо основной работы в
том же учреждениив а также педагогическим работникам других учебных учреждений и
работникам предприятийв учреждений и организаций явключая работников органов
управления образованием и учебноиметодических кабинетовв центровР предоставляется
только в том случаев если учителяв для которых данное образовательное учреждение
является местом основной работыв обеспечены преподавательской работой в объеме не
менее чем на ставку заработной платыь

Нь_ь Учебная нагрузка учителямв находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
исполнения им возраста трех летв устанавливается на общих основаниях и передается на
этот период для выполнения другими учителямиь

НьЛь Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируетсяь
НьУКь Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного

года по сравнению с учебной нагрузкойв оговоренной в трудовом договоре или приказе
руководителя учрежденияв возможны толькоЕ

аР по взаимному согласию сторонн
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бР по инициативе работодателя в случаяхЕ
и уменьшения количества часов по учебным планам и программамв сокращения

количества часов ягруппР япь.. Типового положения об образовательном учрежденииРЕ
и временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника япродолжительность
выполнения работником без его согласияв увеличенной учебной нагрузки в таком случае
не может превышать одного месяца в течение календарного годаРн

и простояв когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации
другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждениив но в
той же местности на срок до одного месяца яотмена занятий в связи с погодными
условиямив карантином и в других случаяхРн

и восстановления на работе учителяв ранее выполнявшего эту учебную нагрузкун
и возвращения на работу женщиныв прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех летв или после окончания этого отпускаь
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по

инициативе работодателя согласие работника не требуетсяь
НьУУь По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового

договора допускаетсяв как правило на новый учебный год в связи с изменениями
организационных или технологических условий труда яизменение числа класс комплектовв
групп или количества обучающихся явоспитанниковРв изменение количества часов работы
по учебному планув проведение экспериментав изменение сменности работы учрежденияв
а также изменение образовательных программ и тьдьР при продолжении работником его
работы без изменения трудовой функции яработы по определенной специальностив
квалификации или должностиР ясть ТС ТК РФРь

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора
допускается только в исключительных случаяхв обусловленных обстоятельствамив не
зависящими от воли сторонь

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднеев чем за Н месяца ястьТСвУ.Н
ТК РФРь При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в
течение учебного годав предусмотренные Положением об оплате трудаь

Если работник не согласен с предложением работы в новых условияхв то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в
учреждении работув соответствующую его квалификации и состоянию здоровьяь

НьУНь Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении
трудового договора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным
договоромв Уставом учрежденияв правилами внутреннего трудового распорядка и иными
локальными нормативными актамив действующими в учрежденииь

НьУСь Прекращение трудового договора с работником может производиться только
по основаниямв предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами ястьТТ ТК РФРь

йййи Профессиональная подготовкау переподготовка и повышение
квалификации работникови

Сь Стороны пришли к соглашению в томв чтоЕ
СьУь Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

переподготовки кадров для нужд учрежденияь
СьНь Работодатель с учетом мнения япо согласованиюР профкома определяет формы

профессиональной подготовкив переподготовки и повышения квалификации работниковв
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный годь

СьСь Работодатель обязуетсяЕ
СьСьУь Организовать профессиональную подготовкув переподготовку и повышение

квалификации работников я в разрезе специальностиРь
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СьСьНь Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем раз в три
годаь

СьСьСь Предоставлять гарантии и компенсации работникамв совмещающим работу с
успешным обучением в учреждениях высшегов среднего и начального профессионального
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в
порядкев предусмотренном стьУТСиУТ. ТК РФь

Предоставлять гарантии и компенсациив предусмотренные стьУТСиУТ. ТК РФЮ
также работникамв получающим второе профессиональное образование соответствующего
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовкив переподготовкив повышения
квалификациив обучения вторым профессиям ястьУТСв без сохранения зарплатыРь

СьСьШь Организовать проведение аттестации педагогических работников в
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным
категориям разряды оплаты труд со дня вынесения решения аттестационной комиссиейь

йфи Высвобождение работников и содействие их трудоустройствуи

Шь Работодатель обязуетсяЕ
ШьУь Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата

работников не позднеев чем два месяца до его началав а в случаяхв которые могут повлечь
массовое высвобождениев не позднеев чем за три месяца до его начала ясть _Н ТК РФРь

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или
штатовв список сокращаемых должностей и работниковв перечень вакансийв
предполагаемые варианты трудоустройстваь

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социальноиэкономическое обоснованиеь

ШьНь Работникамв получившим уведомление об увольнении по пьУ и пьН сть _У ТК РФв
предоставлять свободное от работы время не менее СК часов в неделю для самостоятельного
поиска работы с сохранением заработной платыь

ШьСь Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
ликвидацией учреждения япьУ сть_У ТК РФР и сокращением численности или штата япьН
сть_У ТК РФР производить с учетом мнения япредварительного согласованияР профкома
ясть_Н ТК РФРь

ШьШь Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидовь

Шьмь При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования
предусматривать в договоре аренды установленные квоты для арендатора по
трудоустройству высвобождаемых работников учрежденияь

Шь.ь Стороны договорилисьв чтоЕ
Шь.ьУь Преимущественное право на оставление на работе при

сокращении численности или штата при равной производительности труда и
квалификации помимо лицв указанных в сть УТЛ ТК РФв имеют такжеЕ лица
предпенсионного возраста яза два года до пенсииРв проработавшие в учреждении свыше УК
летн одинокие матери и отцыв воспитывающие детей – инвалидов до У_ летн награжденные
государственными наградами в связи с педагогической деятельностьюн не освобожденные
председатели первичных и территориальных профсоюзных организацийв молодые
специалистыв имеющие стаж менее одного годаь

Шь.ьНь Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсациив
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата
ясть УТ_вУ_К ТК РФРв а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансийь



.

Шь.ьСьРаботникамв высвобождаемым из учреждения в связи с
сокращением численности или штатав гарантируется после увольнения сохранение
очереди на получение жилья в учреждениин возможность пользоваться на правах
работников учреждения услугами культурныхв медицинскихв спортивноиоздоровительныхв
детских дошкольных учрежденийь

Шь.ьШь При появлении новых рабочих мест в учреждениив в том числе и
на определенный срокв работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу
работниковв добросовестно работавших в немв ранее уволенных из учреждения в связи с
сокращением численности или штатаь

фи Рабочее время и время отдыхаи

мь Стороны пришли к соглашению о томв чтоЕ
мьУь Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка учреждения ястьЛУ ТК РФРв учебным расписаниемв годовым календарным
учебным графикомв графиком сменностив утверждаемым работодателем с учетом мнения
япо согласованиюР профкомав а также условиями трудового договорав должностными
инструкциями работников и обязанностямив возлагаемыми на них Уставом учрежденияь

мьНь Для руководящих работниковв работников из числа административнои
хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная
продолжительность рабочего временив которая не может превышать ШК часов в неделюь

мьСь Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени – не более С. часов в неделю за ставку заработной
платы ястьССС ТК РФРь

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работыв установленныхв за ставку
заработной платыв объемов учебной нагрузкив выполнения дополнительных обязанностейв
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставомь

мьШь Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливаются в следующих случаяхЕ

и по соглашению между работником и работодателемн
и по просьбе беременной женщиныв одного из родителей яопекунав попечителяв

законного представителяРв имеющего ребенка в возрасте до УШ лет яребенка –инвалида до
У_ летРв а также лицав осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключениемь

мьмь Составление расписания уроков осуществляется с учетом
рационального использования рабочего времени учителяв не допускающего перерывов
между занятиямиь

Учителямв по возможностив предусматривается один свободный день в неделю для
методической работы и повышения квалификацииь

мь.ь Часыв свободные от проведения занятийв дежурствв участия во
внеурочных мероприятияхв предусмотренные планом учреждения язаседания
педагогического советав родительские собрания и тьпьРв учитель вправе использовать по
своему усмотрениюь

мьТь Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещенаь Привлечение
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается
только в случаяхв предусмотренных стьУУС ТК РФв с их письменного согласия по
письменному распоряжению работодателяь

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менеев чем в
двойном размере в порядкев предусмотренном сть УмС ТК РФь По желанию работника ему
может быть предоставлен другой день отдыхаь

мь_ь В случаяхв предусмотренных сь ЛЛ ТК РФв работодатель может привлекать
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом
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ограничений и гарантийв предусмотренных для работников в возрасте до У_ летв инвалидовв
беременных женщинв женщинв имеющих детей в возрасте до трех леть

мьЛь Привлечение работников учреждения к выполнению работыв не
предусмотренной Уставом учрежденияв Правилами внутреннего трудового распорядка
учрежденияв должностными обязанностямив допускается только по письменному
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной
оплатой в порядкев предусмотренном Положением об оплате трудаь

мьУКь Время осеннихв зимних и весенних каникулв а также время летних каникулв не
совпадающие с очередным отпускомв является рабочим временем педагогических и других
работников учрежденияь

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической и организационной работе в пределах временив не превышающего их
учебной нагрузки до начала каникуль График работы в каникулы утверждается приказом
руководителяь

Для педагогических работников в каникулярное времяв не совпадающее с очередным
отпускомв может бытьв с их согласияв установлен суммированный учет рабочего времени
в пределах месяцаь

мьУУь В каникулярное время учебно и вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работв не требующих специальных занятий
ямелкий ремонтв работа на территориив охрана учреждения и дрьРв в пределах
установленного им рабочего времениь

мьУНь Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в соответствии с графиком отпусковв утверждаемых работодателем с учетом мнения япо
согласованиюР профкома не позднеев чем за две недели до наступления календарного годаь

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднеев чем за две
недели до начала его началаь

Продлениев перенесениев разделение и отзыв из него производится с согласия
работника в случаяхв предусмотренных сть УНШиУНм ТК РФь

При наличии финансовых возможностейв а также возможностей обеспечения
работой часть отпускав превышающая Н_ календарных днейв по просьбе работника может
быть заменена денежной компенсацией ястьУН_ ТК РФРь

мьУСь Работодатель обязуетсяЕ
мьУСьУь Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

работникамЕ
и занятым на работах с вредными и яилиР опасными условиями труда в

соответствии со сть УУТ ТК РФь
и с ненормированным рабочим днем в соответствии со сть УУЛ ТК РФ согласно

перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем ясть УКУ ТК РФР и
продолжительности дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим
днемв который должен быть не менее трех календарных днейь

мьУСьНь Предоставлять работникам отпуск без сохранения зарплатыЕ стьУН_ ТК и по
семейным обстоятельствамЕ

и проводы детей в армию – С днян
и свадьба работника – С дня
и свадьба детей работника – С днян
Установить продолжительность ежегодных дополнительных отпусков без

сохранения зарплаты для следующих категорий работников продолжительностью до УШ
календарных днейЕ

и работникамв имеющим детей в возрасте до УШ летн
и работникамв имеющим ребенкаиинвалида в возрасте до У_ летн
и отцув воспитывающему ребенка в возрасте до УШ лет без матери сть Н.С ТК РФь
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мьУСьСь Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые УК лет
непрерывной педагогической работы дополнительный отпуск сроком до одного года в
порядке и на условияхв определяемыми учредителем и яилиР Уставом учрежденияь

мьУШь Общим выходным является воскресеньеь Второй выходной день при
шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового
распорядка или трудовым договором работником ясть УУУ ТК РФРь

мьУмь Время перерыва для отдыха и питанияв а также график дежурств
педагогических работников по учреждениюв графики сменностив работы в выходные и
нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового
распорядкаь

мьУ.ь Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не
ранее чем за НК минут до начала занятий и продолжаться не более НК минут после их
окончанияь

фйи Оплата и нормирование трудаи

.ь Стороны исходя из тогов чтоЕ

.ьУь Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с
Положениями об отраслевой системе оплате труда работников муниципальных
учрежденийМКОУНСОШимь Текки Одулока и другими локальноинормативными актами.

.ьНь Оплата труда педагогических работников учрежденияв осуществляющих
образовательный процессв производится по отраслевой системе оплаты труда яОСОТР с
учетом локальноинормативных актовв регулирующих функционирование малокомплектной
школыь

Значение показателей особенностей для каждого предмета устанавливается
директором по согласованию с профсоюзным комитетомь

.ьСь Фонд оплаты труда яФОТР состоит из базовой части яФОТбР – ТКд и
стимулирующей части яФОТстьР – СКд и распределяется по всем категориям работниковь

Положенияв регламентирующие порядок оплаты труда и стимулирования
принимаются и утверждаются Советом школы в соответствии с действующим
законодательствомь

Положение может быть изменено только решением общего собрания коллективаь
Срок действия Положения не ограничень

.ьШь Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования
за результативность и качество труда производится органом самоуправления ясоветом
школыР по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом за
периодв выбранный Советом школы ямесяцв кварталРь

.ьмь Соотношение долей премиального фонда для каждой категории работников
определяется органом самоуправления ясоветом школыР по представлению директора и по
согласованию с профсоюзным комитетомь

.ь.ь Премиальный фонд каждой категории работников делится на число работников
данного персоналав за минусом исключённых из числа премируемыхь Для каждого
работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая
суммаь

.ьТь Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем
каждые полмесяцаь

Днями выплаты являются «.» число текущего месяца и «НК» число следующего
месяцаь

.ь_ь Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы или
путём перечисления на указанный работником счёт в банке по его заявлению ясть УС. ТК
РФРь

.ьЛь Изменение оплаты труда разрядов труда и яилиР размеров ставок заработной
платы ядолжностных окладовР производитсяЕ
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и при увеличении стажа педагогической работыв стаж работы по специальности – со
дня достижения соответствующего стажав если документы находятся в учреждениив или
со дня предоставления документа о стажев дающем право на повышение размера ставки
яокладаР заработной платын

и при получении образования или восстановлении документов об образовании – со
дня представления соответствующего документан

и при присвоении квалификационной категории – со дня вынесении
решения аттестационной комиссиейн

и при присвоении почетного звания – со дня присвоениян
и при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей

аттестационной комиссией яВАКР решения о выдаче дипломан
и при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей

аттестационной комиссией яВАКР ученой степени доктора наукь
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и яилиР

ставки заработной платы ядолжностного окладаР в пребывания его в ежегодном или другом
отпускев а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы
исходя из размера ставки яокладаР более высокого разряда оплаты труда производится со
дня окончания отпуска или временной нетрудоспособностиь

.ьУКь На учителей и других педагогических работниковв
выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности явключая
учителей из числа работниковв выполняющих эту работу помимо основной в том же
учрежденииРв на начало нового учебного года составляются и утверждаются
тарификационные спискиь

.ьУУь Работодатель обязуетсяЕ

.ьУУьУь Возместить работникам материальный ущербв причиненный в результате
незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядкев
предусмотренном сть УШН ТК РФв ясть НСШ ТК РФРь

.ьУУьНь При нарушении установленного срока выплаты заработной платыв оплата
отпускав выплат при увольнении и других выплатв причитающихся работникув в том числе
в случае приостановки работыв выплатить эти суммы исходя из ставки рефинансирования
Центрального банка РФь

.ьУУьСь Сохранять за работникомв участвовавшим в забастовке изиза невыполнения
настоящего коллективного договорав отраслевого тарифногов регионального и
территориального соотношения по вине работодателя или органов властив заработную
плату в полном размереь

.ьУНь Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и
выплаты заработной платы несет руководитель учрежденияь

фййи Гарантии и компенсациии

Ть Стороны договорилисьв что работодательЕ
ТьУь Ведет учет работниковв нуждающихся в улучшении жилищных условийн
ТьНь Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуды на его приобретение ястроительствоРь
Ть.ь В случае получения производственной травмы не по вине работника школы

обязуется оплатить расходыв связанные с лечениемь
ТьТь Оказывает содействие в оплате проезда к месту лечения и обратно работнику

школы в случае острой необходимостиь
Ть_ь Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникамв

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ясть СУС – СНТ
ТК РФРь
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ТьЛь Оплачивает работнику и неработающим членам его семьи один раз в два года за
счет выделенных средств из местного бюджета стоимость проезда по территории
Российской Федерации к месту использования отпуска и обратноь

фйййи Охрана труда и здоровьяи

_ь Работодатель обязуетсяЕ
_ьУь Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия

трудав предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний ясть НУЛ ТК РФРь

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением
в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности трудав
сроков их выполненияв ответственных должностных лиць

_ьНь Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и срокив установленные с
учетом мнения япо согласованиюР профкомав с последующей сертификациейь

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов
профкома и комиссии по охране трудаь

_ьСь Проводить со всеми поступающими на работув а также переведенными на
другую работу работникам учреждении обучение и инструктаж по охране трудав
сохранности жизни и здоровья людейв безопасным методам и приемам выполнения работв
оказанию первой помощи пострадавшимь

_ьШь Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на
начало учебного годаь

_ьмь Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране трудав
правилв инструкцийв журналов инструктажа и других материалов за счет учрежденияь

_ь.ь Обеспечивать работников специальной одеждойв обувью и другими
средствами индивидуальной защитыв а также моющими средствами и обезвреживающими
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями
профессий и должностейь

_ьТь Обеспечивать обязательное социальное страхование всех неработающих по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний в соответствии с федеральным закономь

Сохранять место работы ядолжностьР и средний заработок за работниками
учреждения во время приостановления работ органами государственного надзора и
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований
охраны труда не по вине работника ястьННК ТК РФРь

_ь_ь Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве
в соответствии с действующим законодательством и вести их учеть

_ьЛь В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по
охране трудав предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности
либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработкаь

_ьУКь Обеспечивать гарантии и льготы работникамв занятым на тяжелых работах и
работах с вредными и опасными условиями трудаь

_ьУУь Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее место
с учетом мнения япо согласованиюР профкома ястьНУН ТК РФРь

_ьУНь Обеспечивать соблюдение работниками требованийв правил и инструкций по
охране трудаь

_ьУСь Создать комиссию по охране трудав в состав которой на паритетной основе
должны входить члены профсоюзаь
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_ьУШь Возмещать расходы на погребение работниковв умерших в
результате несчастного случая на производствев лицамв имеющим право на
возмещение вреда по случаю утери кормильца при использовании им трудовых
обязанностейь

_ьУмь Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и
охраны трудав выполнением соглашения по охране трудаь

_ьУ.ь Оказывать содействие техническим инспекторам труда
Профсоюза работников народного образования и науки РФв членам комиссии по
охране трудав уполномоченным ядоверенным лицамР по охране труда в
проведении контроля за состоянием охраны труда в учрежденииь В случае выявления ими
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их
устранениюь

_ьУТь Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных и периодических
медицинских осмотров яобследованийР работниковв а также внеочередных медицинских
осмотров яобследованийР работников по их просьбам в соответствии с медицинским
заключением с сохранением за ними места работы ядолжностиР и среднего заработкаь

_ьУ_ь Предоставлять транспорт для проведения диспансерного
обследования работников в районной больницеь

_ьУЛь Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха
работников и их детейь

_ьНКь По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на
лечение и отдыхь

_ьНУь Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств
социального страхования на оплату пособийв больничных листовв лечение и отдыхь

_ьННь Профком обязуетсяЕ
и организовывать культурноиоздоровительные мероприятия для членов профсоюзан
и проводить работу по оздоровлению детей членов профсоюзаь

йVи Гарантии профсоюзной деятельностии

Ль Стороны договорились о томв чтоЕ
ЛьУь Не допускается ограничение гарантированных законом социальноитрудовых

и иных прав и свободв принуждениев увольнениев или иная форма воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностьюь

ЛьНь Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
трудового законодательства в иных нормативных правовых актовв содержащих нормы
трудового права ястьСТК ТК РФРь

ЛьСь Работодатель принимает решение с учетом мнения япо соглашениюР профкома
в случаяхв предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договоромь

ЛьШь Увольнение работникав являющегося членом профсоюзав по пункту Нв
подпункту «б» пункта С и пункту м статьи _У ТК РФ производится с учетом
мотивированного мнения яс предварительного согласияР профкомаь

Льмь Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения
собранийв заседанийв хранения документациив проведения оздоровительнойв культурнои
массовой работыв возможность размещения информации в доступном для всех работников
местев право пользоваться средствами связив оргтехникойв транспортом ястьСТТ ТК РФРь

Ль.ь Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной
платы работникав являющихся членами профсоюзав при наличии их письменных
заявленийь

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во
взаимоотношениях с работодателемв то на основании его письменного заявления
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работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации
денежные средства из заработной платы работника в размере Уд ястьСКвСТТ ТК РФРь

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной
организации в день выплаты заработной платыь Задержка перечисления средств не
допускаетсяь

ЛьТь Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых
Профсоюзом съездовв конференцийв а также для участия в работе выборных органов
Профсоюзав проводимых на семинарахв совещаниях и дрь мероприятияхь

Ль_ь Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникамв
занимающихся профсоюзной деятельностьюв в порядкев предусмотренном
законодательством и настоящим коллективным договоромь

Председательв его заместители и члены профкома могут быть уволены по
инициативе работодателя в соответствии с пунктом Нв подпунктом «б» пунктами С
и пунктом м сть_У ТК РФь

С соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия
вышестоящего выборного органа ястьСТШвСТ. ТК РФРь

ЛьЛь Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым
вопросам труда и социальноиэкономического развития учрежденияь

ЛьУКь Представитель профкома входит в состав комиссий учреждения по
тарификациив аттестации педагогических работниковв аттестации рабочих меств охране
трудав социальному страхованию и другихь

ЛьУУьРаботодатель с учетом мнения япо согласованиюР профкома рассматривает
следующие вопросыЕ

и расторжение трудового договора с работникамив являющимися членами
профсоюзав по инициативе работодателя ясть_НвСТШ ТК РФРн

и привлечение к сверхурочным работам ястьЛЛ ТК РФРн
и разделение рабочего времени на части ястьУКм ТК РФРн
и запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни ястьУУС ТК РФРн
и очередность предоставления отпусков ястьУНС ТК РФРн
и установление заработной платы ястьУСм ТК РФРн
и массовые увольнения ястУ_К ТК РФРн
и установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем

ястьУКУ ТК РФРн
и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ястьУЛК ТК РФРн
и создание комиссий по охране труда ястьНУ_ ТК РФРн
и составление графиков сменности ястьУКС ТК РФРн
и утверждение формы расчетного листа ясть УСм. ТК РФРн
и установление размеров повышенной заработной платы за вредные и яилиР опасные

и иные особые условия труда ястьУШТ ТК РФРн
и размеры повышения заработной платы в ночное время ястьУмШ ТК РФРн
и применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения У года со дня его

применения ястьУЛСвУЛШ ТК РФРн
и определение формы профессиональной подготовкив переподготовки и повышения

квалификации работниковв перечень необходимых профессий и специальностей ясть УЛ.
ТК РФРн

и установление сроков выплаты заработной платы работникам ястьУС. ТК РФР и
другие вопросыь

Vи Обязательства профкома

УКь Профком обязуетсяЕ
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УКьУь Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социальнои
трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзахв
их правах и гарантиях деятельности» РФь

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работниковв не
являющихся членами профсоюзав в случаев если они уполномочили профком представлять
их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет
первичной профсоюзной организацииь

УКьНь Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актовв содержащих нормы
трудового праваь

УКьСь Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной
платыв надтарифного фондав фонда экономии заработной платыв внебюджетного фонда и
иных фондов учрежденияь

УКьШь Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работниковв за своевременностью внесения в них записейв в том числе при
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работниковь

УКьмь Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персональных данных работников ясть_. ТК РФРь

УКь.ь Направлять учредителю ясобственникуР учреждения заявления о нарушении
руководителем учрежденияв его заместителями законов и иных нормативных актов о
трудев условий коллективного договорав соглашения с требованием о применении мер
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения ястьУЛм ТК РФРь

УКьТь Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по
трудовым спорам и судеь

УКь_ь Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль
за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному
социальному страхованиюь

УКьЛь Участвовать в работе комиссии по социальному страхованиюв совместно
с райкомом ягоркомомв советомР профсоюза по летнему оздоровлению детей работников
учреждения и обеспечению их новогодними подаркамиь

УКьУКь Совместно с комиссией по социальному страхованию вести
учет нуждающихся в санаторноикурортном лечениив своевременно направлять заявки
уполномоченному районав городаь

УКьУУь Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхованияь

УКьУНь Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления
работникам отпусков и их оплатыь

УКьУСь Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификациив аттестации
педагогических работниковв аттестации рабочих меств охране труда и другихь

УКьУШь Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации
педагогических работников учрежденияь

УКьУмь Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в
системе профессионального учетав в системе государственного пенсионного страхованияь
Контролировать своевременность преставления работодателем в пенсионные органы
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работниковь

УКьУ.ь Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях
предусмотренных Президиумом РК Профсоюза работников образованияь

УКьУТь Осуществлять культурно и массовую и физкультурноиоздоровительную
работу в учрежденииь

Vйи Контроль за выполнением коллективного договораи
Ответственность сторони
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УУь Стороны договорилисьв чтоЕ
УУьУь Работодатель направляет коллективный договор в течение Т дней со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по трудуь
УУьНь Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению

настоящего коллективного договораь
УУьСь Осуществляет контроль за регистрацией плана мероприятий по выполнению

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем
собрании работниковь

УУьУШь Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия
коллективного договора разногласия и конфликтыв связанные с его выполнениемь

УУьУмь Соблюдают установленный законодательством порядок
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споровв используют все
возможности для устранения причинв которые могут повлечь возникновение конфликтовв
с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения –
забастовкиь

УУь.ь В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновна сторона или виновные лица несут ответственность в порядкев предусмотренном
законодательствомь

УУьТь Настоящий коллективный договор действует в течение С летв до подписания
нового или пролонгирования старого коллективного договораь

УУь_ь Переговоры по заключению нового коллективного договора или
пролонгирования будут начаты за . месяца до окончания срока действия данного договораь

Vййи Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор

УНьУь Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядкев
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключенияь

УНьНь Изменение и дополнение коллективного договора производятся по инициативе
одной из сторон по согласованию между сторонамиь

УНьСь Изменение и дополнение коллективного договора принимаются решением
коллективного собрания и являются неотъемлемой частью коллективного договораь

Vйййи Порядок информирования работников о выполнении коллективного
договора

УСьУь Контроль за выполнением коллективного договорав а также его
информирование осуществляется сторонами или их представителямиь

УСьНь При проведении указанного контроля и информирования представители сторон
обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного
месяца со дня получения соответствующего запросаь
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