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Нелемное




Методическая тема школы: Личностно- ориентированное обучение как средство развития учителя и школы.
Цель работы МО: непрерывное совершенствование профессионального мастерства педагога, формирование компетентного подхода в деятельности учителя математики, физики, информатики, биологии, химии, географии.
Задачи МО на 2010- 2011 учебный год:

1. Обеспечить учащихся базовыми знаниями, умениями и навыками для развития личности через личностно- ориентированный подход и побудить потребности в самообразовании.
2. Создать условия на уроках, курсах для развития познавательных интересов и способностей, критического мышления и мировоззрения.
3. Реализовывать компетентностный подход в обучении и воспитании школьников.
4. Совершенствовать общеучебные  умения и навыки учащихся с учетом их индивидуальных способностей, активизировать работу со слабоуспевающими учащимися.
5. Учить оценивать и анализировать ход и результаты своей деятельности, используя данные современной психолого-педагогической и методической литературы по личностно-ориентированному обучению.




	№
	Мероприятие
	Срок 
	Ответственный 

	Организационная работа

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация и проведение школьного тура предметных олимпиад
	ноябрь
	Зам.директора по УВР, руководитель МО

	2
	Организация  индивидуальных занятий и консультаций для победителей школьных олимпиад, их подготовка к районным предметным олимпиадам.
	В течение года
	Руководитель МО

	3
	Организация участия победителей школьных олимпиад к районным предметным олимпиадам.
	Ноябрь, декабрь
	Зам.директора по УВР, руководитель МО

	4
	Организация курсовой переподготовки учителей:
- уточнение списка педагогов, нуждающихся в курсовой переподготовке;
- курсовая переподготовка ;
- отчет учителей о прохождении курсов.
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководитель МО

	5
	Организация работы по аттестации учителей:
- уточнение списка учителей по годам аттестации;
- оказание методической помощи.
	Октябрь-ноябрь
	Зам.директора по УВР, руководитель МО

	6
	Организация предметных недель
	ноябрь
	Руководитель МО

	7
	Организация взаимодействия по обеспечению преемственности и непрерывности образования между МО учителей начальных классов и МО учителей-предметников
	октябрь
	Руководители МО 

	Информационная работа

	1
	Изучение нормативных документов
	сентябрь
	Руководитель МО

	2
	Информирование членов МО о новинках методической литературы
	В течение года
	Руководитель МО

	3
	Создание банка данных
- об учителях;
- контрольно-измерительных и диагностических материалов.
	сентябрь
	Руководитель МО

	Научно-методическая работа

	1
	Заседания МО
	
	

	
	№1
Анализ работы МО. Планирование работы на новый учебный год. Анализ факторов, влияющих на качество обучения и результаты итоговой аттестации
	сентябрь
	Руководитель МО

	
	№2
Планирование и проведение предметных недель
	ноябрь
	Руководитель МО

	
	№3
Проект как средство оптимизации самостоятельной деятельности учащихся. 
	январь
	Руководитель МО

	
	№4
Индивидуальная методическая работа учителя как один из путей повышения уровня профессионального мастерства
	апрель
	Руководитель МО

	
	Малый педагогический педсовет
	
	

	
	Обеспечение преемственности между начальной и основной школой как условие успешности обучения
	ноябрь
	Руководители МО

	2
	Неделя математики, физики, информатики
	ноябрь
	Учителя математики, физики, информатики

	3
	Неделя истории, обществознания, географии, химии, биологии.
	Ноябрь-декабрь
	Учителя истории, обществознания, географии, химии, биологии.

	Диагностико-аналитическая деятельность

	1
	Диагностические исследования:
· Профессиональные затруднения учителей-предметников
· Психологический портрет учителя. Опят самодиагностики
	
Декабрь

Февраль 
	
Руководитель МО

	2
	Анкетирование:
- учителей
Планирование работы на 2011-2012 учебный год
- родителей
Анкетирование родителей 4 класса «Готов ли ваш ребенок к обучению в основной школе?»
	

Май 


Май 
	

Руководитель МО


Учителя

	3
	Мониторинговые исследования:
- качества знаний, умений и навыков пятиклассников;
- ДКР в 9, 11 классах;
- ЕГЭ-тренировка в 9-11 классах;
- ДКР в 6,7,8 классах по математике;
- индивидуальной методической работы членов МО
	
Октябрь, декабрь, май
Октябрь
Декабрь 
Февраль 
Декабрь, май
	





Руководитель МО

	4
	Анализ работы методического объединения
	Июнь 
	Руководитель МО



Аналитическая деятельность
	№
	Направление 
	Сроки 
	Примечание

	1
	Анализ результатов ЕГЭ 2009-2010
	сентябрь
	

	2
	Анализ результатов входного контроля
	октябрь
	

	3
	Анализ контрольных срезов
	декабрь
	

	4
	Анализ результатов ДКР 9, 11 классов
	октябрь
	

	5
	Анализ результатов ЕГЭ-тренировок
	декабрь
	

	6
	Анализ итогов школьных олимпиад
	декабрь
	

	7
	Анализ итогов районных олимпиад
	январь
	

	8
	Анализ успеваемости по четвертям
	По итогам четверти
	

	9
	Анализ успеваемости по полугодиям
	По итогам полугодия
	

	10
	Анализ выполнения учебных программ и выполнения календарно-тематических планов
	По итогам четверти
	

	11
	Анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации
	По итогам года
	

	12
	Анализ результатов проверки тетрадей для контрольных, практических и домашних работ
	В течении года
	

	13
	Анализ организации повторения на уроках
	
	

	14
	Анализ результатов фронтального контроля знаний, умений, навыков   
	По итогам контрольных работ
	

	15
	Анализ работы МО за 2010-2011 уч. год
	Май-июнь
	



